POR MERCE DE DEUS E DA SANTA SE APOSTOLICA,
BISPO DE ANGRA E ILHAS DOS ACORES DOM JOAO EVANGELIST A
PIMENTEL LAVRADOR

Dado que a ilha do Corvo é a Unica desta Nossa Diocese que ndo tem uma

Caritas de Ilha, conforme preveem os Estatutos da Céritas dos Agores;

Julgando de toda a conveniéncia a extensdo desta estrutura da pastoral sdcio-

caritativa aquela Ilha;

Tendo sido ouvidos o Paroco da Matriz de Nossa Senhora dos Milagres da

Ouvidoria do Corvo e a Caritas diocesana;

Tendo sido apresentados pelo Paroco da Matriz de Nossa Senhora dos Milagres os
Estatutos da Caritas da Ilha do Corvo os quais estdo de acordo com a legislagéo

candnica aplicavel;

Foi solicitado o certificado de admissibilidade da nova Caritas de Ilha ao Registo
Nacional de Pessoas Juridicas Candnicas, o qual recebeu o n.° 2020002966, sendo
atribuido a Caritas da Ilha do Corvo o NIPC 515 842 532 e o CAE principal 94910;

Assim, nos termos dos canones 116 e 117 do Coédigo de Direito Candnico e das

demais normas da Diocese e da Santa Sé sobre a Céritas;



Havemos por bem:

1. Erigir a Caritas da Ilha do Corvo, com sede na Estrada do Caldeirdo, s/n, na
Ouvidoria e Concelho da Vila do Corvo, pessoa juridica candnica de natureza publica,

que se passa a reger pelos seus Estatutos e demais legislagdo candnica aplicavel.

2. Aprovar os Estatutos da Caritas da ilha do Corvo, compostos por 2 capitulos e
27 artigos, numerados e rubricados pelo Chanceler da Curia Diocesana, e que vao

como Anexo I ao presente Decreto Episcopal.
3. Este Nosso Decreto entra em vigor no dia imediato ao da sua assinatura.

O presente Decreto Episcopal, assinado em trés exemplares auténticos, fazendo
todos fé, ficando um no arquivo da Curia Diocesana e os outros dois na posse da
Caritas da ilha do Corvo, seja promulgado no Boletim Eclesidstico da Diocese de Angra

em conformidade com o § 2 do canone 8 do CIC.

Dado em Angra, sob o Nosso Sinal e Selo de Armas, aos 3 dias do més de

Fevereiro do ano de 2020.

b, ,

Cdénego Jodo MJrla Borges da Closta de Sousa Mendes, J.C.D., Chanceler da Curia

Diocesana, o subscrevi e selei com o selo branco em uso na Curia Diocesana de
Angra.

Joao, Bispo de Angra




ESTATUTOS DA CARITAS DA ILHA DO CORVO

CAPITULO |
NATUREZA, PRINCIPIOS E FINS
Artigo 1.¢
(Natureza)

A Caritas da llha do Corvo, adiante designada abreviadamente por ClC, é
uma pessoa juridico-candnica publica, sujeita em Direito Candnico de
obrigagdes e de direitos consentaneos com a indole de instituto da Igreja
Catolica, para desempenhar o munus indicado nos presentes Estatutos,
em ordem ao bem publico eclesial, ereta canonicamente por Decreto do
Bispo de Angra, sob a sua vigéncia e tutela com estatutos aprovados por
esta autoridade eclesiastica.

Segundo o Direito Concordatéario resultante, quer da concordata de 07-05-
1940, quer da concordata de 18-05-2004, a CIC é uma pessoa juridica
canonicamente constituida por decreto da autoridade eclesidstica a que o
Estado Portugués reconhece personalidade juridica civil, que se rege pelo
Direito Candnico e Direito Portugués, aplicados pelas respetivas
autoridades, e tem a mesma capacidade civil ‘que o Direito Portugués
atribui a pessoas coletivas de direito privado, sem fim lucrativo, gozando
dos mesmos direitos e beneficios atribuidos 3 Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social nos termos dos artigos 10.8, 11.2 e 12.2 (3
Concordata de 2004.

Segundo o Direito Portugués a CIC é uma pessoa coletiva religiosa
reconhecida como Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
qualificada como institutos de OrganizagBes ou Instituicdes da Igreja
Catdlica.

A CIC € ereta para a prossecucdo dos seus fins préprios previstos nos
presentes Estatutos, sendo por isso uma entidade auténoma juridica e
patrimonialmente, que, no exercicio da sua atividade prépria, ndo exerce
fins ou comissdes de outras entidades, sem prejuizo da sua articulacdo
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programatica com outras pessoas juridicas candnicas e da mesma sujeicio
a legislagdo candnica universal e particular, especificamente em matéria
de vigéncia do Ordinario do lugar.

Uma vez canonicamente ereta a CIC é membro da Caritas dos Acores,
aceitando os seus principios e orientacdes e mantendo a necessaria
autonomia de agdo, segundo o principio da subsidiariedade.

A CIC tem reconhecida a sua personalidade juridica civil, com estatuto de
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pelo que é considerada uma
entidade de economia social, nos termos da respetiva Lei de Bases, e
natureza de Pessoa Coletiva de Utilidade Piblica e exercerd as atividades
que constarem deste Compromisso e as mais que vierem a ser
consideradas convenientes, e na medida dos seus recursos.

Artigo 2.2
(Sede e ambito de atuacdo).

A Caritas da Ilha do Corvo tem a sua sede na estrada do Caldeirdo, s/n, vila
do Corvo, 9980-028 CORVO e assume os principios e as finalidades da
Caritas dos Acores, expressos nos artigos 4.2 e 5.2 dos Estatutos da
mesma.

A CIC tem por ambito de acdo prioritaria, embora n3o exclusivamente, o
territdrio da llha do Corvo.

Artigo 3.9
(Fins especificos)
A Caritas da llha do Corvo de modo especifico, propde-se:

a) Sensibilizar os membros da comunidade crist3 da llha do Corvo para
as exigéncias de partilha de bens e da ac¢do pastoral no campo
social como expressdes de vida cristd, sinais de evangelizacdo e
forma de contribuir para o bem da sociedade de que fazem parte.

b) Relacionar-se com associagdes, grupos ou movimentos ja existentes
e que prossigam, directa ou indirectamente, os mesmos objectivos.
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c) Participar nas atividades estatutirias da Caritas dos Acores,
referidas nos Estatutos desta.

d) Desenvolver uma s3 colaboragio com outras Institui¢des da Igreja.

e) Cooperar com outras instituicdes, mesmo ndo eclesiais, mas com
actividades afins, nomeadamente creches, jardins-de-infancia,
ateliers de tempos livres, centros de convivio de idosos, lares ou
outras valéncias ou servigos de promog3o e apoio a publicos-alvo da
acao da Caritas.

f) Organizar iniciativas formativas com vista ao desenvolvimento
global de competéncias daqueles que as frequentam, procurando
promover uma melhor e mais efetiva integragdo socioprofissional.

g) Colaborar em campanhas e tomar iniciativas de promocgao
sociocultural e de educag3o social, sobretudo em favor dos sectores
mais carenciados, sem qualquer discriminacdo de religido e cultura,
de nacionalidade ou estatuto legal de residéncia.

Artigo 4.2
(Meios)

Para a prossecug¢do dos seus fins, a CIC recorre, entre outros, aos
seguintes meios:

a) Constituicdo de um grupo de cooperadores voluntarios,
procurando assegurar-lhes a competente formacdo espiritual e
técnica.

b) Organizagdo e manutengdo de servicos técnicos e formativos
especificos, que assegurem a satisfacio de necessidades nos
contextos sociais em que actuam.

c) Cooperacdo, mediante acordos e protocolos com entidades
oficiais, particularmente governos e fundos comunitdrios,
nomeadamente o FSE, entre outros, autarquias e institutos
publicos, organismos n3o-governamentais, instituicdes privadas
€ empresas, na organizagdo e manutengdo de servicos ou na
realizacdo de ac¢Bes eventuais, dentro dos objectivos préprios
da Caritas.



d) Langamento de campanhas de sensibilizacdo e de cooperacio,
no dmbito das finalidades da a¢do social da Igreja.

Artigo 5.2
(Cooperagdo com a Paréquia)

A CIC, no ambito da Diocese de Angra, e em estrita cooperagdao com o
Paroco e o Servigo Diocesano de Apoio a Pastoral Sécio Caritativa, devera:

a) Incrementar um servico paroquial de acg¢do social como
exigéncia de vida da prdpria comunidade crista;

b) Assegurar o conhecimento e atendimento dos problemas
sociofamiliares da paroquia, sem qualquer discriminacdo;

c) Promover a articulacdo das actividades das instituicdes e grupos
de ac¢do social da paréquia;

d) Implementar qualquer um dos seus fins enumerados no artigo
6.2 do presente Estatuto que se julguem oportunos.

Artigo 6.2
(Fins e Atividades Principais)

Os fins e objetivos referidos no artigo anterior concretizam-se mediante a
concessdo de bens, a prestacdo de servicos e de outras iniciativas de
promogdo do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio a Infancia e Juventude - Creche, Pré-escolar, ATL, Criancas
e jovens em Situagdo de Risco; Apoio a pessoas adultas em
situagdo de pobreza e em risco de exclusio;

b) Apoio a Familia e Comunidade em geral, Minorias étnicas,
Imigrantes e Refugiados;

c) Prevengdo e combate a violéncia doméstica;

d) AcSes de prevencio, promogio e protec¢do da salde;

e) Promogdo ou participacio em aces de intervengdao comunitaria
e apoio aos individuos e as familias nos mais diferentes aspetos:



educagdo; competéncias pessoais, sociais, familiares e parentais;
cidadania; formacdo profissional e emprego; desporto; cultura e
lazer; tecnologias de informagdo e comunicagéo;

f) Promogdo ou participacdo em ac¢des de assisténcia nas situagdes
de emergéncia social e/ou de calamidade local, ou de dmbito
mais vasto, pela mobilizagdo de recursos materiais e humanos e
a prestagao de servigos adequados;

g) Outras respostas sociais, ndo incluidas nas alineas anteriores,
desde que contribuam para a dignidade da pessoa humana e a
efetivacdo dos direitos sociais dos cidad3os;

h) Empreendedorismo e outras respostas e servigos n3o incluidos
nas alineas precedentes, desde que enquadraveis no 4mbito da
economia social, isto €, desde que contribuam para a efetivacdo
dos direitos sociais dos cidaddos e para a sustentabilidade da
instituicao;

i) Atividade agricola.

Artigo 7.2
(Fins Secundérios e Atividades Instrumentais)

1. Na medida em que a pritica o aconselhne e os meios
disponiveis o permitam, a CIC podera exercer, de modo secundario,
outras atividades de fins ndo lucrativos, de caracter cultural,
educativo, recreativo, de assisténcia e de saude.

2. A CIC pode ainda desenvolver atividades de natureza
instrumental relativamente aos seus fins ndo lucrativos, ainda que
desenvolvidos por outras entidades por ela criadas, mesmo que em
parceria, e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente
para o financiamento da concretizac3o daqueles fins.

3. A CIC é uma Institui¢do sem fins lucrativos. Quando cumpra a
legislagdo sobre atividades secundarias e instrumentais, a CIC pode
assumir a natureza de empresa social ou sociedade de
empreendedorismo social, para os efeitos ai definidos, sendo as
receitas deste sector exclusivamente afetas a criacdo e manutengdo
dos seus projetos e atividades sociais.



CAPITULO 1l
CORPOS SOCIAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 8.2
(Orgios sociais)
1. Sdo orgdos sociais da CIC, a Dire¢do e o Conselho Fiscal.

2. Além dos Orgdos Sociais a CIC tem, ainda, um 6rgdo consultivo
designado Conselho Geral.

Artigo 9.¢
(Nomeagdo dos titulares dos 6rgdos sociais)

Os presidentes da Direcdo e do Conselho Fiscal s3o nomeados
mediante provisdo do Bispo de Angra, sendo incumbidos de indicar
Os restantes titulares dos respetivos érgdos, conforme a sua
composicao descrita no n.2 1 do Artigo 13.2e no n.2 1 do Artigo 24.¢
dos presentes Estatutos, que apresentardo para serem providos
pelo Ordindrio do lugar.

Artigo 10.2
(Duragdo dos mandatos)

1. A duragdo dos mandatos dos érgdos sociais é de quatro anos.
2. Quando a nomeacdo ndo tenha sido feita atempadamente,
considera-se prorrogado o mandato até a posse dos novos titulares

dos corpos sociais.

3. O presidente da Dire¢do sé pode ser nomeado para trés
mandatos consecutivos.



Artigo 11.2
(Vacatura e Remocdo)

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros providos para a
Direcdo, deve proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas
No prazo maximo de um més.

2. Compete ao Presidente, depois de ouvir o parecer do
Assistente Eclesiastico, indicar ao Ordinario do lugar os elementos
que preencham as vagas para completar o mandato.

3. Se vagarem todos os cargos, por demissio ou por qualquer
outra razdo, sera o Ordinario do lugar a indigitar novo Presidente,
iniciando-se novo mandato.

4, Os titulares da Diregdo podem ser removidos pela Autoridade
Eclesiastica que os nhomeou.

SECCAO I
DIRECAO

Artigo 12.¢
(Membros)

1. A Diregdo é constituida por um Presidente, um Secretédrio, um
Tesoureiro e numero par de Vogais, um dos quais podera ser Vice-
Presidente. O nlimero maximo de membros n3o devera exceder os
nove.

2. Junto da Diregdo, sem direito a voto neste orgdo social, o Prelado
Diocesano, por proposta da Direcdo, nomeia um Assistente
Eclesiastico.



1. A

Artigo 13.2
(Competéncias da Direcdo)

Dire¢do é o 6rgdo com competéncias administrativas e

executivas da pessoa juridica candnica e fundacional Caritas da Ilha
do Corvo.

2. Compete ao Dire¢do, nomeadamente:

a)
b)

j)

k)

Garantir a efetivacdo do direito dos beneficiarios;
Representar legalmente a CIC em juizo e em todas as
instancias eclesidsticas e civis e promover e requerer todos os
procedimentos decorrentes da lei canénica ou civil;
Empreender as competentes agBes necessarias a prossecucdo
dos objetivos e fins estatutérios;

Promover e executar as orienta¢Ges provenientes do Prelado
Diocesano em matéria sdcio- caritativa;

Promover a execugdo das decisdes do Conselho Geral;
Cooperar com as orientacGes da Caritas Portuguesa;
Administrar e gerir o patriménio da CIC;

Preparar e apresentar ao Conselho Geral os planos de
atividade e os orgamentos para o ano seguinte, bem como
quaisquer outros planos e orcamentos de médio e longo
prazo;

Submeter ao Conselho Geral os relatérios e contas de
geréncia do ano anterior;

Apresentar, através da Caritas dos Acores, ao Prelado
Diocesano, para aprovacdo, os planos, relatérios e
orcamentos previstos na alinea h) e |) deste nimero;

Propor ao Conselho Geral e, subsequentemente ao Prelado
Diocesano, por motivos justos e fundamentados, a alienac3o
de patriménio da CIC;

Aceitar, apds parecer favoravel do Conselho Geral, legados,
doacbes ou fundagBes pias com encargos para a CIC , e
subsequente comunicagdo ao Prelado Diocesano nos termos



do direito candnico. A aceitacio dos mesmos sem encargos
para a CIC dispensa o parecer do Conselho Geral mas requer
sempre comunicagdo ao Prelado Diocesano;

m) Celebrar acordos, convénios, protocolos e parcerias de

q)

cooperagdo com a administragdo publica nacional, regional e
local e candidatar a CIC aos fundos disponiveis de programas
da Unido Europeia, nomeadamente ao Fundo Social Europeu,
ou outros que sejam tutelados pela administracido publica;
Promover e coordenar os peditérios de rua legalmente
autorizados;

Administrar e gerir escolas profissionais e centros de
formagéo profissional ou outros estabelecimentos para fins
de promogdo e formagio humana, nomeando os respetivos
diretores executivos e pedagdgicos;

Administrar e gerir creches e jardins-de-infincia, e demais
unidades orgdnicas sob a sua alcada, nomeando os respetivos
diretores executivos e pedagdgicos;

Estabelecer acordos, convénios e protocolos com instituicOes
similares ou com empresas para o fomento da partilha
fraterna de bens, a promogdo da pessoa humana e o
fortalecimento do espirito de justica social e de fraternidade
crista;

Aprovar os regulamentos internos que se tornem necessarios;
Cuidar e zelar pelo bom funcionamento dos servigos
administrativos e logisticos necessarios & miss3o da Caritas;
Preparar as propostas de alteracio ou revis3o dos Estatutos e
submeté-los ao Conselho Geral e, subsequentemente, envia-
los a Caritas Diocesana para apreciacio e eventual aprovacao
pelo Bispo Diocesano;

Orientar, cooperar e dinamizar os Nucleos de Caritas;

Exercer as funcdes e missdes que lhe sejam cometidas pelo
Assistente espiritual no dmbito dos seus objetivos e fins;

w) Constituir e coordenar grupos de trabalhos, de estudo, de

reflexdo ou de ac3o, ou estruturas de missdo que julgue




necessarios e convenientes para melhor cumprimento dos
fins estatutarios;
x) Organizar, contratar e gerir o pessoal da CIC.

3. A Direcao pode delegar poderes de representacio e
administracdo para a pratica de alguns atos em qualquer dos seus
membros ou constituir representantes para esse efeito,
designadamente profissionais qualificados ao servico da Céritas.

Artigo 14.2
(Convocatdria e deliberaces)

1. A Direcdo € convocada pelo respetivo presidente, por
iniciativa deste ou a pedido do Assistente Eclesidstico ou da maioria
dos membros da Diregdo, mediante convocatéria remetida a todos
os seus membros, com, no minimo, 3 dias de antecedéncia, onde
consta o local, a data e a hora da sess3o.

2. As convocatorias deverdo ser efetuadas de forma que fique
registado a sua tomada de conhecimento por cada um dos seus
membros.

3. A Diregdo s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos
seus titulares devendo, para o efeito, existir um registo de
presencas nas reunides, a arquivar junto da respetiva ata.

Artigo 15.¢
(Reunides e votacdes)

1. A Diregdo reune, ordinariamente, uma vez por més, exceto no
més de agosto e, extraordinariamente, sempre que o presidente o
entenda, ou a pedido da maioria dos seus membros ou do
Assistente Eclesiastico.

2. Salvo disposicdo legal ou estatutdria em contrdrio, as
deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes. Em caso de empate na votagdo o presidente pode dirimir
a paridade com o seu voto.
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3. As votagdes que envolvam um juizo de valor sobre
comportamentos ou qualidades das pessoas, bem como as
respeitantes a assuntos de interesse pessoal dos seus membros, sdo
feitas por escrutinio secreto.

4, E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente
lhe diga respeito e no qual seja interessado, bem como o seu
conjuge, ou pessoa com quem viva em condigdes andlogas as dos
conjuges, ou qualquer familiar em linha reta, ou até ao 2° grau de
consanguinidade da linha colateral.

10 S. O Assistente Eclesiastico pode assistir as reunides da Direc3o,
sem direito a voto, pelo que deve ser-lhe dado a conhecer com a
devida antecedéncia as datas e ordens de trabalho das respetivas
reunides. O Assistente Eclesidstico pode ainda comunicar com os
membros da Diregdo, enviando-lhe comunicac¢des sobre quaisquer
assuntos.

Artigo 16.2
(Atas)

1. Sdo sempre lavradas atas das reunides da Direcdo, assinadas
obrigatoriamente por todos os membros presentes.

2. O conjunto das atas é autuado e numerado de modo a
facilitar a sucessiva inclusdo de novas atas e a impedir o seu
extravio. Pode manter-se o sistema de livro de atas.

3. Cabe ao secretdrio da Direcdo a elaboracdo das atas e zelar
pela sua conservagdo e guarda.

Artigo 17.2
(Competéncias do Presidente do Direc¢o)

Compete ao Presidente da Dire¢do, nomeadamente:
a) Superentender na administracio da CIC, orientando e
fiscalizando os respetivos servigos;
b) Representar, em nome da Direcdo, a CIC e assinar e
autenticar todos oS documentos necessarios,
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f)

g)

nomeadamente, para a celebragdo de acordos, protocolos,
convénios ou acordos de cooperacdo com entidades da
administracdo publica e candidaturas a programas
comunitarios;

Convocar, presidir e orientar as reunides da Direc3o;

Fazer executar as deliberagbes legitimamente tomadas nas
reunides do Conselho Geral e da Direcdo;

Despachar os assuntos de expediente e de administragdo
corrente;

Resolver eventuais casos urgentes, de acordo com os
principios da Caritas e as disposigdes dos presentes Estatutos,
dando imediato conhecimento a Dire¢3o;

Exercer outras fungBes que nele sejam delegadas pelos
orgaos sociais.

Artigo 18.2
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretdrio, coadjuvado por um Vogal, se necessério,

nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

Lavrar as atas das reunies da Direc¢do;

Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direc3o,
organizando os processos dos assuntos a serem tratados;
Superintender nos servicos de secretaria;

Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

Providenciar pela publicitagdo na pagina eletrdénica da CIT das
informagdes ou suportes das contas do exercicio, bem como
das sumulas do programa e relatério de atividades e do
orcamento, que a lei mande publicar.

Artigo 19.2
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:
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a) Promover a boa recegdo e guarda dos valores da CIC;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receita e de
despesa; Assinar as autoriza¢@es de pagamento e as guias de
receita conjuntamente com o Presidente;

c) Apresentar mensalmente a Direcdo o balancete em que se
discriminardo as receitas e as despesas do més anterior;

d) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 20.2
(Competéncias do Assistente Eclesidstico)

Compete ao Assistente Eclesidstico, nomeadamente:

a) Velar pelo espirito cristdo nas acdes desenvolvidas na CIC;

b) Promover e acompanhar a atividade da CIC em coordenacdo
com a Diregdo;

c) Proporcionar a todos os membros leigos dos érgaos sociais da
Caritas da Ilha a formagdo eclesial indispensivel de modo a
que a pastoral social englobe ndo sé a agdo social da Igreja,
mas também a respetiva visdo e vivéncia teoldgica;

d) Exercer a ligacdo com outros sectores da pastoral diocesana e
nacional;

e) Desempenhar as demais fungdes préprias do cargo, de
acordo com as orientagdes do Prelado Diocesano.

Artigo 21.9
(Restantes membros do Direc3o)

Compete aos restantes membros da Dire¢do o que lhes é inerente
em fungdo do cargo e o que lhes venha a ser cometido pela Direcdo.
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1.

SECCAO Il
CONSELHO FISCAL

Artigo 22.9
(Membros)

O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais

um é Presidente e os outros dois sdo Vogais.

2.

Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo Bispo de

Angra para um mandato de quatro anos, coincidente com os
mandatos dos restantes membros dos érgdos sociais.

3.

Sempre que se verificar uma vaga, o Bispo de Angra nomeia

um novo membro para completar o mandato.

4.

N3o podem exercer o cargo de presidente do Conselho Fiscal

os trabalhadores da CIC.

Artigo 23.2
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao conselho Fiscal:

a)

b)

c)

d)

Fiscalizar o 6rgdo de administracdo, podendo consultar e
verificar toda a escrituragdo e documentacdo necessarias,
sempre que o julgue conveniente;

Assistir as reunides da Diregdo comunicando-o previamente
ao respetivo Presidente;

Dar parecer sobre o relatério e contas de exercicio, bem
como sobre o programa de agdo e orcamento para o ano
seguinte, a par de outros assuntos que a Direcdo submeta 3
sua apreciagao;

Lavrar as atas das reunides do Conselho Fiscal;

Solicitar a Dire¢do os elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas competéncias, bem como propor
reunibes extraordindrias conjuntas, a terem lugar
imperativamente no maximo de trinta dias apés a solicitagdo,
para discussdo de assuntos cuja importéancia o justifique.
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Artigo 24.¢
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal reune sempre que o julgar conveniente, por
convocacdo do seu presidente e obrigatoriamente uma vez por ano.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.

SECCAO IV
CONSELHO GERAL

Artigo 25.2
(Composicdo)

O Conselho Geral da CIC é composto:

a) Pelos Membros da Dire¢do da CIC, mas sem direito a voto
passivo.

b) Por cinco personalidades, clérigos ou leigos, convidadas pelo
Assistente Eclesiastico;

d) Pelo Assistente Eclesidstico.

Artigo 26.2
(Mesa do Conselho Geral)

1. A Mesa do Conselho Geral é composta por um Presidente e dois
Secretarios.

2. O Presidente e os dois Secretarios sdo eleitos entre os membros
do Conselho Geral, para mandatos de quatro anos coincidentes com
a dos outros drgdos sociais.

3. Em caso do Conselho Geral ser composto por um nimero par de
elementos o Presidente da Mesa detém voto de qualidade.




Artigo 27.2
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Geral deliberar sobre todas as matérias
ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutdrias dos
outros Orgdos sociais.

2. Compete ao Conselho Geral, nomeadamente:

a) Adotar as linhas de atua¢do emanadas do Conselho Geral da
Caritas dos Acores;

b)  Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos apresentados pela
Diregao;

c) Eleger a Mesa do Conselho Geral;

d)  Apreciar e votar o plano de atividades e o orcamento anual da
CIC, , bem como outros planos e orgamento de médio e longo prazo
que lhe sejam submetidos;

e)  Apreciar e votar o relatério de atividades e as contas de
geréncia de anos anteriores;

f) Deliberar sobre a aquisicédo onerosa e a alienagdo, a qualquer
titulo, de bens iméveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histérico ou artistico respeitando as
disposicdes legais e candnicas aplicaveis;

g) Deliberar, ap6s parecer do Conselho Fiscal, sobre a realizac3o
de empréstimos;

h) Pronunciar-se sobre a adesdo a unides, federacBes ou
confederacdes;

i) Autorizar a CIC a demandar os membros dos corpos gerentes
por atos praticados no exercicio das suas func¢des respeitando as
disposi¢des candnicas aplicaveis;

j) Apreciar e pronunciar-se sobre as propostas de alteracdo ou
revisdo dos Estatutos;

k) Pronunciar-se sobre a eventualidade de dissolucio da CIC.




